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CONVENIO DE COOPERACION Y APOYO No. 64 DE 2019 CELEBRADO
ENTRE EL MUNICIPIO DE PITALITO HUILA Y EL
COMITE ANCIANATO SANTA TERESA DE BRUSELAS

Entre los suscritos: MIGUEL ANTONIO RICO RINCON, mayor de edad, identificado con la
Cédula de Ciudadania Nimero No. 83.180.204 expedida en Acevedo, en su calidad de
Alcalde Municipal, en uso de las facultades y funciones contenidas en el Articulo 24 de la
Ley 80 de 1993 (Art. 11 nim. 3, lit. b) y Decretos reglamentarios, actuando en nombre y
representacion del Municipio de Pitalito, con NIT. 891.180.077-0, quien para los efectos del
presente convenio se denomina EL. MUNICIPIO; y por ia otra parte: COMITE ANCIANATO
SANTA TERESA DE BRUSELAS con NIT. 813005081-8 representada legalmente por
MARLENY ROJAS SALINAS, identificada con cedula de ciudadania No. 36.271.068
expedida en Pitalito; hemos acordado celebrar el presente convenio, el cual se regira las
clausulas que a continuacién se sefalan, previas las siguientes CONSIDERACIONES: 1)
Que, en la Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 46 reza: "E/ Estado, la sociedad
¥ fa familia concurriran para la proteccién y la asistencia de las personas de Ia tercera edad
y promoveran st integracion a la vida activa y comunitaria; 2) Que la Ley 1276 de 2009, en
su articulo 3° Autoriza a las entidades publicas “emitir una estampilla, la cual se llamara
Estampilla para el bienestar del Adulto Mayor, como recurso de obligatorio recaudo para
contribuir a la construccién, instalacién, adecuacion, dotacidn, funcionamiento y desarrolio
de programas de prevencién y promocién de los Centros de Bienestar del Anciano y Centros
de Vida para la Tercera Edad”. Que la Ley 1251 de 2008, por la cual s¢ dictan normas
tendientes a proteger, promover, restablecer y defender los derechos de los adultos
mayores, orientar politicas que tengan en cuenta el proceso de envejecimiento, planes y
programas por parte del Estado, la sociedad civil y la familia y regular el funcionamiento de
las instituciones que prestan servicios de atencién y desamollo integral de las personas en
su vejez, de conformidad con el articulo 46 de la Constitucién Nacional, la Declaracién de
los Derechos Humanos de 1948, Plan de Viena de 1982, Deberes del Hombre de 1948, la
Asamblea Mundial de Madrid y los diversos Tratados y Convenios Internacionales suscritos
por Colombia. 3) Que la Administracién Municipal teniendo en cuenta las consideraciones de
lo dicho por [a corte constitucional en multiples sentencias en especial la C-503 del 2014, Ia
cual sefiala, la proteccion especial que goza esta poblacién “PRINCIPIO DE SOLIDARIDAD-
Definicién La Corte ha definido el principio de solidaridad como un deber, impuesto a toda
persona por el solo hecho de su pertenencia al conglomerado social, consistente en la
vinculacion del propio esfuerzo y actividad en beneficio o apoyo de ofros asociados o en
interés colectivo"”. La dimensién de fa solidaridad como deber, impone a los miembros de fa
sociedad la obligacién de coadyuvar con sus congéneres para hacer efectivos los derechos
de éstos, méxime cuando se trafa de personas en situacién de debilidad manifiesta, en
razén a su condicién econémics, fisica o mental. 4) Que entre quienes se encuentran en
situacion de extrema pobreza, merecen especial atencién los ancianos indigentes, que son
aquellos adultos mayores que se encuentran en estas circunstancias: i) no tienen ingresos o
que los perciben en cuantla inferior al salario minimo mensual: ii) su cobertura de seguridad
social es limitada o inequitativa o no la tiene; y iif) debidoa sus altos indices de desnutricion
sus condiciones de vida se ven agudizadas, siendo muy vulherables pues sus capacidades
estan disminuidas y no tienen muchas opontunidades de mejorar su condicién. ADULTO
MAYOR-Esget:_ial proteccion constitucional y legal para ancianos en estado de indigencia o
de pobreza &%trema, Dentro de los grupos poblacionales que la Corte ha reconocido como
sujefos de especial proteccién constitucional en razén a su condicién de debilidad
manifiesta, se encuentran las personas inmersas en situacion de pobreza extrema. Sobre
este sector, ha reconocido que de ia naturaleza de! Estado colombiano emana el deber de
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atencién a las personas carentes de recursos econdmicos necesarios para una congrua
subsistencia, que ho tienen capacidad para laborar por motivos de edad o salud. Especial
énfasis se ha hecho en Ia proteccién especial de quienes ademas de no contar con ingresos
suficientes se encuentran en una edad avanzada. En ese sentido, se ha seffalado que
cuando ademas de las condiciones de pobreza las capacidades fisicas o psiquicas que
permiten la autodeterminacion de la persona en estade de [pobreza] se han visto
disminuidas, surge un deber de atencién a ésta por parte del Estado de dirigir su conducta at
apoyo de este miembro de la sociedad”. §) Que'la Ley 1315 de 2009, ordena a las entidades
publicas establecer las condiciones minimas que dignifiquen la estadia de los adultos
mayores en los centros de proteccidn, centros de dia e instituciones de atencion. Y
especificamente en su articulo 1° Objeto. La presente ley busca garantizar la atencion y
prestacion de servicios integrales con calidad al adulto mayor en las instituciones de
hospedaje, cuidado, bienestar y asistencia social. 6) Que la Administracién Municipal
teniendo en cuenta la normatividad vigente vy la necesidad, incluy$ en su “Plan de Desarrollo
Municipal 2016-2019 Pitalito Somos Territorio ldeal” en el sector “Grupos Vuinerables” tiene
como objetivo: “Proteger a la poblacién més pobre y vulnerable del Municipio de Pitalito,
ofreciendo el apoyo institucional suficiente para lograr garantizar y hacer efectivo el goce de
los derechos de la poblacion en condicién de vuinerabilidad” el programa “Pitalito Quiere a
sus Abuelos”, asignando como meta, Realizar dos (2) convenios anuales para el apoyo del
funcionamiento de los Centros de proteccion social para el adulto mayor en el cuatrienio. Lo
anterior mencionado, tiehe como finalidad lograr que los adultos mayores sean participes en
el desarrollo de la sociedad, teniendo en cuenta sus experiencias de vida mediante la
promocién, respeto, restablecimiento, asistencia y ejercicio de sus derechos. La poblacién a
atender corresponde a las personas mayores que residen en el Municipio de Pitalito y cuya
edad sea igual o mayor a los sesenta (60) afios, especialmente a poblacion en condicion de
vulnerabilidad, tanto del sector urbano como rural, Adultos Mayores, que por diversas
situaciones ya sean econémicas, sociales y/o familiares son identificados en estado de
vulnerabilidad y que por ende el estado tiene la responsabilidad de brindar atencién a este
grupo poblacional garantizando el goce efectivo de sus derechos.7). Que por lo anterior, se
procede a la elaboracion de un convenio de cocperacién para impulsar acciones que
generen bienestar a los adultos mayores en el Municipio de Pilalito. 8) Que la Constitucion
Politica en el articulo 355, inciso segundo, consagra que el Gobierno, en los niveles
Nacional, Departamental, Distrital y Municipal podra, con recursos de los respectivos
presupuestos, celebrar contratos con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida
idoneidad, con el fin de impulsar programas y actividades de interés publico acordes con el
Plan Nacional y los planes seccionales de desarrolio. 8) Que el Decreto 092 de 2017 que
reglamenta la celebracion de {os contratos a que se refiere el inciso segundo del articulo
355 de la Constitucion Politica, establece que la Nacién, los Departamentos, y Municipios
que celebran dichos contratos con entidades privadas sin énimo de lucro y de reconocida
idoneidad, con el proposito de promover los derechos de personas en situaciones de
debilidad manifiesta o indefensién, los derechos de las minorlas, el derecho a la educacion,
el derecho a la paz, las manifestaciones artisticas, culturales, deportivas y de promocion de
la diversidad é&tnica colombiana. 10) Que segun la Secretariz de Hacienda existe la
disponibilidad presupuestal para asumir las obligaciones del convenio. 11) Que la Secretarla
de Gobierno e Inclusion Social, recomienda en sus estudios previos celebrar convenios con
entidades sin animo de lucro y que realizo un estudio de idoneidad encontrando que el
Comité Ancianato cumple con las caracteristicas exigidas para ello. 12) Que las anteriores
consideracion®s. son sufidientes para establecer que el presente convenio se encuentra
enmarcado en las actividades no comerciales, y corresponden al ambito del desarrclio
humano, la colaboracién, la cooperacion; situacion esta ubicada en el plano de las entidades
sin &nimo de lucio y de reconocida idoneidad. 13) Que de acuerdo a resolucion No. 1227 de
12 de diciembre de 2019, se adjudica el proceso competitivo 004 de 2018. 14) Que en el
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SECOPII se publicé la convecatoria, estudios y documentos previos y demas anexos. 15)
Que el 10 de diciembre de 2019, siendo las 3:00 pm, se realiz6 el cierre para la presentacion
de ofertas, donde se recibié mediante la: plataforma del SECOP II, una (01) propuesta, tal
como se evidencia en el documento de Acta de Cierre y Apertura de Sobres que expide
dicha plataforma. 16) Que el 12 de diciembre de 2019 a las 8:00 am, se publicé en la pagina
del SECOP 1l la verificacién de requisitos habilitantes y evaluacién de las propuestas,
encontrando habil la propuesta presentada por COMITE ANCIANATC SANTA TERESA DE
BRUSELAS. 17) Que el proceso competitivo se adelanté mediante la plataforma del SECOP
It como lo indica la gufa para la contratacion con Entidades sin Animo de Lucro por medio de
la cual se dio apertura al sobre de la oferta econémica presentado por COMITE
ANCIANATO SANTA TERESA DE BRUSELAS y considerando que cumple con lo
requerido en la convocatoria y que el valor esta dentro de lo previsto en el presupuesto
oficial, el comité recomienda adjudicar el convenio producto del presente proceso
competitivo al COMITE ANCIANATO SANTA TERESA DE BRUSELAS., identificado con
NIT 813005081-8, representada Legalmente por ia sefiora MARLENY ROJAS SALINAS,
identificado C.C N° 36.271.068 de Pitalito, por valor de DIEZ MILLONES DE PESOS M/CTE
{$10.000.000). 18). Que por las -anteriores consideraciones se determina celebrar e!
presente convenio que se regira por las siguientes clausulas. CLAUSULA PRIMERA:
OBJETO- AUNAR ESFUERZOS PARA LA GENERACION DE CONDICIONES DIGNAS A

LOS USUARIOS DEL ANCIANATO SANTA TERESA DEL CENTRO POBLADO DE

BRUSELAS DEL MUNICIPIO DE PITALITO. SEGUN CODIGO BPIN No. 2018415510094.
CLAUSULA SEGUNDA: VALOR Y FORMA DE PAGO.- El presupuesto oficial es DIEZ
MILLONES DE PESOS M/CTE ($ 10:000.000). EL MUNICIPIO cancelard el valor del
contrato que resulte del presente proceso en dnico pago por el 100% del valor del convenio,
amortizando el anticipo a la terminacion y liquidacion del conyenio. CLAUSULA TERCERA:
IMPUTACION. El MUNICIPIO pagara el aporte que ocgsione el presente convenio con
cargo al Certificado de Disponibilidad No. 2019002499 del 21 de noviembre de 2019
CLAUSULA CUARTA: MANEJO DE LOS RECURSOS. - Los recursos del presente
convenio se manejaran Eor el Comité Ancianato para el desarrollo exclusivo del objeto del
presente convenio. CLAUSULA QUINTA. OBLIGACIONES DE LAS PARTES. - DE LA
ORGANIZACION SIN ANIMO DE LUCRO: 1) Apoyar en la atencién integral de los adultos
mayores que residen en el hogar de anciancs Santa Teresa, brindando alimentacion,
vestido, aseo, lavanderia, cuidados de la salud fisica y mental, atencién sicosocial,
suministro de medicamentos, salud ocupacional, transporte y movilizacién, terapia
ocupacional, recreacion y ocupacion del tiempo. libre y en general, su debido cuidado. 2)
Garantizar la disponibilidad del personal idéneo necesario para cumplir el objeto convenido,
de ‘acuerdo con la propuesta presentada. 3) Garantizar un plan de minutas alimentarias
balanceadas y acordes a los requerimientos nutricionales de la poblacién beneficiaria, 4)
Mantener condiciones que garanticen el respeto de las derechos de los adultos mayores que
disponen del servicio en el Hogar Santa Teresa del Municipio de Pitalito (H). 5) Cumplir con
todas las normas vigentes en salud ocupacional, laborales y administrativas. 6) Acreditar
ante la Secretarfa de Gobierno e Inclusién Sacial el pago de ‘aportes ai Sistema General de
Seguridad Integral y parafiscales del personal a cargo del operador del municipio utilizado
para el desarrollo del objeto del convenio, en cuanto corresponda. 7) Responder ante
terceros por los dafios que se ocasionen en la ejecucidn del acuerdo, cuando quiera que
éstos provengan de causas que le sean imputables al ejecutor del objeto del acuerdo. 8)
Gestionar el proceso de afiliacién del adulto mayor al régimen de seguridad social en salud,
cuando seavg,gcesario. 9) Cumplir satisfactoriamente cada una de las obligaciones nacidas
de la naturaleza del convenio, asi como todas las disposiciones legales que reguian las
obligaciones de que se trata. 10) Contar con personal de apoyo para cumplir el objeto del
convenio de acuerdo a la propuesta preseniada. 11) Presentar a EL MUNICIPIO un informe
inal donde se especifiquen las-actividades desarrolladas por la fundacién. 12) No acceder a
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peticiones o amenazas de quienes actien por fuera de la Ley con €l fin de hacer u omitir
algiin hecho. 13) Las demés que por ley © convenio le correspondan. 14) Desarrollar el
objeto del convenio de rdo a las siguientes especificaci

£ 7 AFLTs - i 3 LT 7md F

Brindar el complemento alimentario (desayuno, almuerzo, cena y dos $7.000.000
refrigerios) a las personas mayores del ancianato Santa Teresa.
[ Garantizar la disponibilidad de! personal idoneo necesario para $3.000.000
| cumplir el objeto convenio, de acuerdo con la propuesta presentada.

{ i

OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO. 1) Efectuar el aporte para el convenio. 2) Entregar la
informacién y demds insumecs que sean necesarios para el cabal cumplimiento del objeto
contractual. 3) Verificar el cabal cumplimiento del objeto del presente convenio a través del
Supervisor. 4) Las demas que por Ley o contrato le correspondan. CLAUSULA SEXTA.-
DURACléN. A partir de la firma del acta de inicio, sin exceder el 26 de diciembre de 2018.
CLAUSULA SEPTIMA RELACIONES LABORALES: Las obligaciones laborales que EL
COMITE ANCIANATO, contraiga con las personas que vincule para la ejecucion del
presente convenic serén de su exclusiva responsabilidad y de  ninguna manera
comprometeran al MUNIGIPIO. CLAUSULA OCTAVA- SUPERVISION: La supervision del
convenio serd ejercida por la SECRETARIA DE GOBIERNO E INCLUSION SOCIAL.
CLAUSULA NOVENA - GARANTIAS: Con el fin de garantizar el cumplimiento del objetc
del convenio, debe constituirse una garantia que ampare los siguientes riesgos.

AMPAROS VALOR ASEGURADO VIGENCIA
Término de duracion de! contrato y
Cumplimiento 20% del valor del cuatro meses mas, contados a partir
contrato de la suscripcion del Acta de Inicio.

‘ extracontractual del Acta de Inicio

200 SMMLV Término de duracion del contrato,

Responsabilidad  Civil contados a partir de la suscripcién

Pago de salarios | 10% del valor del | Término de duracion del contratoy 3

prestaciones  sociales | convenio afiocs mas, contades a partir de la
legales e suscripcién

indemnizaciones

laberales.

CLAUSULA DECIMA: AFILIACION A UN SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL.
La Entidad Cooperante deberé cumplir con sus obligaciones con los Sistemas de Seguridad
Social (salud, pension y riesgos laborales) y aportes parafiscales de sus empleados, si a ello
hubiere lugar, de conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002,
mediante certificacion del revisor fiscal, si lo tuviere, o del representante legal en caso
contrario. Al momento de liquidar el convenio se dejara constancia por parte del supervisor
del cumplimiento de esta obligacién. CLAUSULA DECIMA PRIMERA: LIQUIDACION DEL
CONVENIO: El presente convenio se liquidarad de comin acuerdo entre las partes al
cumplimiento de su objeto, ¢ a més tardar dentro de los treinta (30) dias siguientes,
contados a partir de.ia fecha de fa extincién de la vigencia del convenio o de la expedicion
del acto administrativo que ordene su terminacién. También en esta etapa las partes
acordaran los ajustes, revisiones y reconocimientos a que haya lugar. En el acta de
liquidacion coggtaran jos acuerdos, conciliaciones y transacciones a que liegaren las partes
para poner fin alas divergencias presentadas y poder declararse a paz y salvo. CLAUSULA
DECIMA SEGUNDA: CLAUSULAS EXORBITANTES: Las clausulas exorbitantes se
incluyen de manera expresa dentro del presente convenio, como es la caducidad,
terminacion unilateral, interpretacion unilateral y modificacion unilateral conforme a2 los
articulos 15, 16, 17 y 18 de la Ley 80 de 1993. CLAUSULA DECIMA TERCERA:
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INCUMPLIMIENTO. En caso de incumplimiento por parte del COMITE ANCIANATO, de las
obligaciones del presente convenio no imputables a fuerza mayor o caso foriuita
debidamente comprobado, esta pagarad al MUNICIPIO una multa equivalente al 10% del
valor del convenio. CLAUSULA DECIMA CUARTA: CESION. El Comité Ancianato, no
podré ceder el presente convenio bajo ninguna circunstancia. CLAUSULA DECIMA
QUINTA: INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. El Comité Ancianato, manifiesta no
hailarse incursa en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad, fijadas por Ia
Ley 80 de 1993 y Ley 1474 del 2011, esta afirmacion se entiende efectuada bajo la
gravedad de juramento; y no contratara ni acudira a personas bajo alguna de tales causales
de inhabilidad o incompatibilidad. CLAUSULA DECIMA SEXTA: VEEDURIA CIUDADANA:
Las partes deberan permitir el ejercicio de la veeduria ciudadana en los siguientes términos:
1-) Suministrara informacion a quienes ejerzan las funciones de veedurfa ciudadana cuando
esta sea requerida. 2-) Atender a las citaciones y requerimientos de la veeduria ciudadana
cuando se convoque. El presente convenio estara sujeto a la veeduria ciudadana en los
términos del articulo 66 de |2 ley 80 de 1993. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. DOMICILIO.
Para efectos del presente Convenio se tendré como domicilio el Municipio de Pitalito.
CLAUSULA DECIMA OCTAVA: PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION. El presente
convenio se perfecciona con las firmas de las partes y debe contar con registro presupuestal
por parte del municipio para su ejecucion, ademds del pago de las garantias e impuestos a
que hubiere lugar.

Para constancia se firma por las partes en el Municipio de Pitalito Huila, a trece (13) dias del
mes diciembre de 2019.

Alcalde Munitipal
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